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Πειραιάς, 22/10/2024 

ΠAΡΟΧΗ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ  Νο2 

για τον διαγωνισμό «Επιλογή αναδόχου χερσαίας καθαριότητας και διαχείρισης μη επικίνδυνων αποβλήτων» 

 
Σας γνωρίζουμε ότι κατά την παρούσα ανοικτή διαδικασία οι εγκεκριμένοι όροι του  διαγωνισμού 
παραμένουν ως έχουν. 
Διευκρινίζονται δε τα εξής: 
 
 ΕΡΩΤΗΣΗ 1: 
Σχετικά με την εν ’θέματι πρόσκληση υποβολής προσφορών όπως μας παρέχεται διευκρινήσεις για τα 
παρακάτω: 

Α. σελ.92 της διακήρυξης όπου συνοπτικά αναφέρονται τα κάτωθι : 
Χειμερινή περίοδος ( 6 μήνες) 

➢ 67 καθαριστές 

➢ 8 χειριστές 

➢ 4 επόπτες 

79 εργαζόμενοι 

Θερινή περίοδος ( 6 μήνες) 

➢ 98 καθαριστές (49 εργαζόμενοι 8ώρης απασχόλησης & 49 εργαζόμενοι 6ώρης απασχόλησης) 

➢ 8 χειριστές 

➢ 4 επόπτες 

110 εργαζόμενοι  

 
Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί το ωράριο των χειριστών και εποπτών καθώς και τις ημέρες εργασίας τους. 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 1: 
Διευκρινίζεται ότι στο παράρτημα 2Α σελ.55 : “Ο ανάδοχος Αναλαμβάνει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί 
τον εξοπλισμό του σύμφωνα με τα ωράρια και μέρες που θα του υποδείξει η ΟΛΠ ΑΕ και βεβαίως κατόπιν 
συνεννόησης. Διευκρινίζεται ότι σε κάθε περίπτωση το ωράριο και οι μέρες λειτουργίας δεν θα είναι 
λιγότερες των απαιτούμενων για την απρόσκοπτη λειτουργία της υπηρεσίας. 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 2: 

Στην σελ.39 αναφέρεται: 

                                                      ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ  
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Πιο ειδικά: 
Συμπληρωμένο τον ακόλουθο πίνακα σχετικά με το κόστος μισθοδοσίας του ελάχιστου απαιτούμενου 
αριθμού υπαλλήλων καθαριότητας, των οδηγών – χειριστών μηχανημάτων και των εποπτών καθαριότητας, 
λαμβάνοντας υπόψη τα ρεπό και αντικαταστάτες. Ο υπολογισμός του κόστους να γίνει με 130,5 ημέρες 
συμπεριλαμβανομένων 6 Κυριακών για τη χειμερινή περίοδο και 130,5 ημέρες συμπεριλαμβανομένων 6 
Κυριακών για τη θερινή περίοδο. 

Οι ανωτέρω εργαζόμενοι θα είναι 5νθήμερης απασχόλησης, στον υπολογισμό του 5νθημέρου 
συμπεριλαμβάνεται και 1 Κυριακή το μήνα 

Το έτος έχει 261 ημέρες από Δευτέρα έως Παρασκευή (περιλαμβάνονται οι επίσημες αργίες) . 
52 Σάββατα 
52 Κυριακές 
Σύνολο ημερών έτους 365 . 
Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην διακήρυξη οι εργαζόμενοι θα δουλεύουν 130,5 
χειμερινή περίοδος +130,5 ημέρες θερινή περίοδος συμπεριλαμβανομένων και των 6 Κυριακών ανά περίοδο 
, δηλαδή θα εργαστούν 261 ημέρες το έτος . 
Για τις υπόλοιπες 104 ημέρες δεν θα πραγματοποιείτε καθαριότητα? 
Δηλ. 
Χειμερινή περίοδος ( 6 μήνες) 
67 καθαριστές 130,5 ημέρες (συμπεριλ.C 6 Κυριακές) 
8 χειριστές 130,5 ημέρες (συμπεριλ.C 6 Κυριακές) 
4 επόπτες 130,5 ημέρες (συμπεριλ.C 6 Κυριακές) 

79 εργαζόμενοι 
Θερινή περίοδος ( 6 μήνες) 
98 καθαριστές (49 εργαζόμενοι 8ώρης απασχόλησης C 49 εργαζόμενοι 6ώρης απασχόλησης) 130,5 ημέρες 
(συμπεριλ.C 6 Κυριακές) 
8 χειριστές 130,5 ημέρες (συμπεριλ.C 6 Κυριακές) 
4 επόπτες 130,5 ημέρες (συμπεριλ.C 6 Κυριακές) 
110 εργαζόμενοι 

Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί αν οι ως άνω εργαζόμενοι εργάζονται κατά τις επίσημες αργίες και αν 
συμπεριλαμβάνονται στο σύνολο των 261 ημερών του έτους , που ορίζεται στην διακήρυξη. 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 2: 
Παρακαλούμε δείτε την απάντηση 6 παρακάτω. 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 3 : 
Για το τμήμα Α αναφέρεται 4 επόπτες , 
Χειμερινή περίοδος ( 6 μήνες) 
67 καθαριστές 
8 χειριστές 
4 επόπτες 
79 εργαζόμενοι 
Θερινή περίοδος ( 6 μήνες) 
98 καθαριστές (49 εργαζόμενοι 8ώρης απασχόλησης C 49 εργαζόμενοι 6ώρης απασχόλησης 
8 χειριστές 
4 επόπτες 
στην σελ. 34 της διακήρυξης ορίζεται : 
21.8. Ο Ανάδοχος υποχρεούνται να τοποθετήσει: 
Υπηρεσίες Α καθαριότητας: τρεις(3) υπευθύνους επόπτες εργασίας στις περιοχές α) Κρουαζιέρας – 
Ακτοπλοΐας, β) Σταθμού Εμπορευματοκιβωτίων και γ) Γ1, Γ2, Logistics, ΝΕΖ και Πορθμείο Περάματος, 
Υπηρεσίες Β διαχείρισης: δύο (2) υπευθύνους επόπτες εργασίας 
Την γενική εποπτεία όλων θα έχει ο επόπτης εργασίας (Υπηρεσίες Α) 
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Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί αν οι επόπτες είναι 3 ή 4 σε πλήθος για το τμήμα Α. 

 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 3: 
Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με το παράρτημα 4 της διακήρυξης, συνολικά 4 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 4: 
Παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί αν θα υπολογισθούν κρατήσεις στην οικονομική προσφορά . 
 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 4: 
Διευκρινίζεται ότι ορίζεται στον Πίνακα 1 σελ. 39 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 5: 

Αναφορικά με την απαίτηση του άρθρου 16.4., σύμφωνα με την οποία «Σε περίπτωση Κοινοπραξίας ή 
Ένωσης το κριτήριο (α) θα προκύπτει αθροιστικά για τα μέλη τους ενώ τα κριτήρια (β) & (γ) του παρόντος 
άρθρου πρέπει να πληρούνται από έκαστο των μελών της συμμετέχουσας ενώσεως ή κοινοπραξίας», 
παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί εάν μπορούν όλα τα χρηματοοικονομικά κριτήρια, και όχι μόνο το κριτήριο 
α, του άρθρου 16.4. να καλύπτονται σωρευτικά από τα οικονομικά δεδομένα των εταιρειών – μελών που 
συγκροτούν μία ένωση, ήτοι με συνάθροιση των προσόντων τους.  
Εναλλακτικά, εάν μπορεί να ενταχθεί πρόβλεψη στα άρθρα της Πρόσκλησής σας, για την περίπτωσης 
κάλυψης των ειρημένων κριτηρίων μέσω «δάνειας εμπειρίας». 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 5: 

Παρακαλούμε αναφερθείτε στις από 18 Οκτωβρίου 2024 διευκρινίσεις όπως αυτές αναρτήθηκαν στην 
ιστοσελίδα του ΟΛΠ  «https://olp.gr/el/diagonismoi-se-ekseliksi/itemlist/category/192-promitheion» 

ΕΡΩΤΗΣΗ 6 : 

Όσο αφορά το τμήμα Α. Καθαρισμού και συγκέντρωσης αποβλήτων σε κάδους – μυοκτονίας – απεντόμωσης 
– απολύμανσης σε όλους τους χερσαίους στεγασμένους και υπαίθριους χώρους της Λιμενικής ζώνης του 
ΟΛΠ (Ανάδοχος Καθαριότητας – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Α) 
Στην σελίδα 38 της διακήρυξης και στην παράγραφο: 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1: Οικονομική Προσφορά 
Ορίζεται εκατέρωθεν των υποδειγμάτων τα εξής : 
Η προσφερόμενη τιμή αφορά το σύνολο των υπηρεσιών Α , σύμφωνα με τις απαιτήσεις της διακήρυξης. 
Για τη διαμόρφωση αιτιολογημένης άποψης σχετικά με την τιμή προσφοράς απαιτείται επίσης η επί ποινή 
αποκλεισμού συμπλήρωση των παρακάτω δύο πινάκων. 
Η ανάλυση αυτή θα γίνεται με πραγματικά στοιχεία κόστους που προκύπτουν από την ισχύουσα Συλλογική 
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Σύμβαση Εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι, αναλυτικά κατά ειδικότητα και κατηγορία του 
προσωπικού, συμπληρώνοντας τον κατωτέρω πίνακα ανάλυσης προσφοράς. Το εργατικό κόστος δεν θα 
πρέπει να υπολείπεται του ελάχιστου προβλεπόμενου νόμιμου ως κατωτέρω. 
Πιο ειδικά: Συμπληρωμένο τον ακόλουθο πίνακα σχετικά με το κόστος μισθοδοσίας του ελάχιστου 
απαιτούμενου αριθμού υπαλλήλων καθαριότητας, των οδηγών – χειριστών μηχανημάτων και των εποπτών 
καθαριότητας, λαμβάνοντας υπόψη τα ρεπό και αντικαταστάτες. Ο υπολογισμός του κόστους να γίνει με 
130,5 ημέρες συμπεριλαμβανομένων 6 Κυριακών για τη χειμερινή περίοδο και 130,5 ημέρες 
συμπεριλαμβανομένων 6 Κυριακών για τη θερινή περίοδο 
Οι ανωτέρω εργαζόμενοι θα είναι 5νθήμερης απασχόλησης, στον υπολογισμό του 5νθημέρου 
συμπεριλαμβάνεται και 1 Κυριακή το μήνα 
Στη σελ.92 αναφέρονται για το τμήμα Α ,το εξής πλήθος προσωπικού : 
Χειμερινή περίοδος ( 6 μήνες) 
67 καθαριστές 
8 χειριστές 
4 επόπτες 
79 εργαζόμενοι 
Θερινή περίοδος ( 6 μήνες) 
98 καθαριστές (49 εργαζόμενοι 8ώρης απασχόλησης & 49 εργαζόμενοι 6ώρης απασχόλησης) 
8 χειριστές 
4 επόπτες 
110 εργαζόμενοι 
Σύμφωνα με τα παραπάνω οριζόμενα οι εργαζόμενοι θα απασχολούνται 130,5 ημέρες για κάθε περίοδο 
(χειμερινή και θερινή) , συνολικά 261 ημέρες το χρόνο, που σημειωτέων μέσα στο πλήθος αυτών των 
ημερών συμπεριλαμβάνονται και 12 Κυριακές . 
Προκύπτει σύμφωνα με τα παραπάνω που ορίζονται στην διακήρυξη , ότι οι χώροι του λιμένα δεν θα 
καθαρίζονται κάθε ημέρα 7 ημέρες την εβδομάδα , αλλά 5 ημέρες την εβδομάδα. 
Με δεδομένο ότι το έτος έχει 365 ημέρες , απομένουν 104 ημέρες του έτους που δεν θα γίνεται καθαρισμός 
και δεν θα υπάρχει προσωπικό εποπτείας και χειριστών. 
Παρακαλούμε όπως επιβεβαιωθούν τα παραπάνω, προκειμένου για τον ορθό υπολογισμό του εργατικού 
κόστους. 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 6: 

σύμφωνα με το παράρτημα 2Α ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Α:   

Όλα τα ανωτέρω στοιχεία θα πρέπει να υπολογιστούν από τους συμμετέχοντες κατά τη σύνταξη των 
οικονομικών τους προσφορών προκειμένου να υπάρχει ίση μεταχείριση των συμμετεχόντων. Οι εργαζόμενοι 
που αναφέρονται στην πρόκληση, 79 εργαζόμενοι την χειμερινή περίοδο & 110 εργαζόμενοι την θερινή 
περίοδο είναι η συνολική δύναμη του προσωπικού που απαιτείται για την εκτέλεση της σύμβασης. Οι 
εργαζόμενοι θα κατανέμονται σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας καθ΄όλη τη διάρκεια της σύμβασης και 
θα απασχολούνται με πενθήμερη απασχόληση. Η  κατανομή του προσωπικού θα οριστικοποιηθεί με την 
υπογραφή της σύμβασης και σύμφωνα πάντα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει να παρέχει στον ΟΛΠ υπηρεσίες καθαριότητας και απολύμανσης, όλο το 24ωρο, 
365 ημέρες ετησίως σύμφωνα με το είδος (Γενικές και Ειδικές Εργασίες), τη συχνότητα και την περιοδικότητα 
του παρόντος παραρτήματος, το οποίο και αποδέχεται.  
Η κάθε θέση εργασίας είναι 5θημερη και οι 261 ημέρες αποτελούν κόστος υπολογισμού της πενθήμερης , 
διότι 52 εβδομάδες Χ  2 ημέρες ρεπό = 104 ημέρες 
Η απαίτηση είναι 365 ημέρες x 24 ώρες. 
 

Παρακαλούμε όπως επισκέπτεσθε συχνά την ιστοσελίδα του ΟΛΠ, για να λάβετε γνώση και τυχόν άλλων 
διευκρινίσεων που έχουν εκδοθεί για άλλα ζητήματα του διαγωνισμού. 


