
 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
                                                                                                                                                     
                   
                                          Πειραιάς, 21/8/2014 
     

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
 
 Σε συνέχεια ερωτημάτων που υπεβλήθησαν για επιπρόσθετα στοιχεία του 
προαναφερομένου διαγωνισμού ,σας γνωρίζουμε τα εξής: 
1.Το συνολικό ποσό των αποζημιώσεων που καταβλήθηκε στο ετήσιο ασφαλιστικό 
πρόγραμμα (30/11/2012-30/11/2013) από την ανάδοχο ασφαλιστική εταιρία είναι  
311.051,40€ (δεν υπάρχουν εκκρεμείς αποζημιώσεις), αφορά περίπου 900 
εργαζόμενους της ΟΛΠ ΑΕ και αναλύεται ως εξής: 
 
ΚΑΛΥΨΕΙΣ                  ΣΕ  ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ     ΣΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ            ΣΥΝΟΛΟ 

Νοσοκ.περίθαλψη 136.054,40     143.477,56 279.531,96 

Επίδομα μητρότητας      1000,00       1.000,00 

Εξωνοσοκ.περίθαλψη   14.046,39     14.046,39 

BONUS μη χρήσης    16473,06      16.473,06 

    

2.Το συνολικό ποσό των αποζημιώσεων που καταβλήθηκε κατά την περίοδο 
(30/11/2013-15/8/2014) από την ανάδοχο ασφαλιστική εταιρία είναι 151.074,18€ 
(υπάρχουν εκκρεμείς αποζημιώσεις, ύψους 57.052,26€) ,αφορά περίπου 850 
εργαζόμενους της ΟΛΠ ΑΕ και αναλύεται ως εξής: 
 

Νοσοκ.περίθαλψη 63.343,19 46.974,62 110.317,81 

Επίδομα μητρότητας   1.400,00      1.400,00 

Εξωνοσοκ.περίθαλψη   9.624,69 18,80     9.643,49 

BONUS μη χρήσης 29.712,88    29.712,88 

    

 
 3.Αντικείμενο του διαγωνισμού είναι η παροχή ασφαλιστικών υπηρεσιών πρόσθετης 
νοσοκομειακής και εξωνοσοκομειακής  περίθαλψης στους εργαζόμενους της ΟΛΠ ΑΕ και 
όχι στα εξαρτώμενα μέλη τους, οπότε δεν υπάρχουν αναλυτικά στοιχεία αποζημιώσεων 
για τα προστατευόμενα μέλη. 
 
4.Τα προγράμματα ασφάλισης των τελευταίων τριών (3) ετών δεν έχουν διαφοροποιηθεί 
από το ασφαλιστικό πρόγραμμα του διαγωνισμού.  
 
 
 
 
                                                                             



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


