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Πειραιάς, 18/3/2016. 

 

ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ ΑΡ. 8/2016  
 

ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 
 

«Τριετή ανάθεση των υπηρεσιών καθαριότητας και αποκομιδής 
στους χερσαίους χώρους του ΟΛΠ Α.Ε.» 

 
 
 

ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ – ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ  No 3 

 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 1 : 
Στην παρ. 4.1.2.7. ζητούνται: «Βεβαιώσεις από τις οποίες να προκύπτει η συνέπεια του 
ενδιαφερόμενου στην εκπλήρωση τόσο των συμβατικών του υποχρεώσεων όσο και των 
υποχρεώσεων του εν γένει προς τις Υπηρεσίες του Δημόσιου Τομέα, ήτοι πιστοποιητικό 
ενημερότητας, που να καταλαμβάνει τον χρόνο διενέργειας του διαγωνισμού, αρμόδιας αρχής 
της χώρας εγκατάστασής τους, ως προς: 
- τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης εργοδοτών, διοικούντων και εργαζομένων και 
-τις φορολογικές τους υποχρεώσεις». 
Παρακαλούμε όπως μας διευκρινίσετε σε περίπτωση ανώνυμης εταιρίας για ποιους απαιτείται 
να προσκομιστεί ασφαλιστική ενημερότητα. 
 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 1: 
Η ασφαλιστική ενημερότητα εκδίδεται στην επωνυμία της εταιρίας. 
 
 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 2 : 

Στην παράγραφο 4.1.2.9. ζητείται: «Κατάσταση προσωπικού μόνιμης και πλήρους 
απασχόλησης, κατά ειδικότητα, θεωρημένη από αρμόδια αρχή (Επιθεώρηση Εργασίας). Σε 
κάθε περίπτωση ο συμμετέχων αναφέρει στην προσφορά του τα προβλεπόμενα στο άρθρο 
68§1 του ν. 3863/2010 (ΦΕΚ Α 115), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 5.2.4 της 
Διακήρυξης. Αφορά το προσωπικό που ήδη διαθέτει ο προσφέρων και είναι στοιχείο 
αξιολόγησης της δομής της επιχείρησης (Ομάδα 2) (άρθρο 7.1.1) όπου θα αναφέρεται: 
- ο αριθμός των εργαζομένων 
-  οι ημέρες και ώρες εργασίας 
-  η συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι 
-  τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο.» 
Παρακαλούμε όπως μας διευκρινίσετε εάν τα παραπάνω στοιχεία που απαιτούνται να 
αναφερθούν από τους συμμετέχοντες: 
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- ο αριθμός των εργαζομένων 
-  οι ημέρες και ώρες εργασίας 
-  η συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι 
-  τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο.» 
αφορούν το ήδη υπάρχον προσωπικό ή αφορούν το προσωπικό που θα διαθέσει ο Ανάδοχος 
κατά τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου. 
Επίσης η Επιθεώρηση Εργασίας θεωρεί μόνο τον ετήσιο πίνακα και τυχόν μεταβολές που 
έχουν επέλθει (προσλήψεις-αποχωρήσεις-καταγγελίες-λοιπές τροποποιήσεις) χωρίς όμως να 
χορηγεί επικαιροποιημένη κατάσταση προσωπικού κατά ειδικότητα. Επιπλέον χορηγεί αντί για 
κατάσταση ΒΕΒΑΙΩΣΗ με το πλήθος του προσωπικού μόνιμης και πλήρους απασχόλησης που 
εργάζεται στην εταιρία την ημερομηνία υποβολής του σχετικού αιτήματος. 
Το ερώτημα είναι ότι εφόσον δεν προβλέπεται από την αρμόδια υπηρεσία (ΣΕ.ΠΕ) η 
χορήγηση της συγκεκριμένης κατάστασης, τι θα πρέπει τελικώς να προσκομιστεί και να 
υποβληθεί; 
 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 2: 
Η τεχνική επάρκεια αξιολογείται από το υπάρχον προσωπικό του προσφέροντος 
ενώ θα πρέπει να αναφερθεί με την τεχνική προσφορά και το προσωπικό που θα 
διαθέσει ο Ανάδοχος κατά τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου. 
 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 3 : 
Στην παράγραφο 4.1.3 ζητούνται Άδειες διαχείρισης αποβλήτων-Πιστοποιήσεις (ISOκλπ). 
Παρακαλούμε όπως μας επιβεβαιώσετε ότι είναι αποδεκτή η κάλυψη μέρους της απαίτησης 
4.1.3. Άδειες διαχείρισης αποβλήτων – Πιστοποιήσεις από προτεινόμενο υπεργολάβο του 
υποψήφιου Αναδόχου. 
 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 3: 
Είναι δυνατή η χρήση δάνειας εμπειρίας τρίτου εφόσον συμμετέχει στην ένωση 
προσώπων ή κοινοπραξίας. 
 
 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 4 : 
Παρακαλούμε όπως μας επιβεβαιώσετε ότι έγγραφα όπως συστατικές επιστολές, βεβαιώσεις 
καλής εκτέλεσης, συμβάσεις κλπ μπορούν να προσκομιστούν σε απλά φωτοαντίγραφα και 
δεν χρειάζονται επικύρωση από δικηγόρο. 
 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 4: 
Βάσει του Ν. 4520/2014 ΦΕΚ74/Α/26-3-2014 άρθρο 1, δεν υφίσταται πλέον η 
υποχρέωση υποβολής επικυρωμένων / πρωτότυπων εγγράφων. 
 
 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 5 : 
Παρακαλούμε όπως μας επιβεβαιώσετε εάν οι υπεύθυνες δηλώσεις που απαιτούνται 
χρειάζεται να φέρουν το γνήσιο υπογραφής και εάν απαιτείται να φέρουν συγκεκριμένη 
ημερομηνία. 
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ΑΠΑΝΤΗΣΗ 5: 
Βάσει του Ν. 4520/2014 ΦΕΚ74/Α/26-3-2014 άρθρο 1, δεν υφίσταται υποχρέωση 
υποβολής Υπεύθυνων Δηλώσεων  θεωρημένων για το γνήσιο της υπογραφής. 
 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 6 : 
Για την καλή εκτέλεση του έργου της διακήρυξης η εταιρία προτίθεται να μισθώσει 2 
απορριμματοφόρα οχήματα. Εφόσον στην παράγραφο 4.1.3. της διακήρυξης αναφέρει ότι 
απαιτούνται οι «άδειες κυκλοφορίας των οχημάτων μεταφοράς απορριμμάτων» και τα 
οχήματα αυτά δεν βρίσκονται στην ιδιοκτησία της, απαιτείται κάποιο επιπλέον δικαιολογητικό 
(όπως πχ προσύμφωνο που να εξασφαλίζει τη δυνατότητα μίσθωσης αυτών με την ανάληψη 
του έργου) ή αρκεί μόνο η προσκόμιση των αδειών κυκλοφορίας των οχημάτων αυτών; 
 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 6: 
Απαιτείται προσκόμιση σχετικής δέσμευσης του διαθέτοντος (υπεύθυνη δήλωση, 
ιδιωτικό συμφωνητικό, συμβολαιογραφική πράξη κτλ) που θα εξασφαλίζει τη 
δυνατότητα αποκλειστικής διάθεσής τους με την ανάληψη του έργου. 
 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 7: 
Αναφορικά με τις πιστοποιήσεις ISO που ζητούνται στην παράγραφο 4.1.3. (ISO 9011. 
14001, 18001) και όσον αφορά το πεδίο εφαρμογής «διαχείριση απορριμμάτων», σχετική 
προσκόμιση ISO  πιστοποιητικών με αναφορά ως πεδίο εφαρμογής «συλλογή, μεταφορά και 
διαχωρισμός μη επικίνδυνων στερεών αποβλήτων», θα ήταν σύμφωνη με την σχετική 
απαίτηση της διακήρυξης; 
 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 7: 
Ο όρος «διαχείριση απορριμμάτων» είναι ο καταλληλότερος διότι περιλαμβάνει 
και την τελική διάθεση των απορριμμάτων. 

  


