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Πειραιάς, 08/04/2019
ΠAΡΟΧΗ ΔΙΕΥΚΡΙΝΗΣΕΩΝ για το διαγωνισμό  παροχής υπηρεσιών :

α) 
στελέχωσης και λειτουργίας των μηχανημάτων ελέγχου ασφάλειας στους χώρους των Επιβατικών Σταθμών Εξωτερικού του Κεντρικού Λιμένα Πειραιά και

β) 
στατικής φύλαξης  στο πλαίσιο της λήψης μέτρων ασφάλειας  κατ΄ εφαρμογή του Κώδικα ISPS και μη, στο σύνολο των εγκαταστάσεων  του ΟΛΠ (λιμενικών και μη) και εκτέλεσης περιπολίας στις λιμενικές εγκαταστάσεις με όχημα της Ασφάλειας του ΟΛΠ 
ΕΡΩΤΗΣΗ 1:  Στην παράγραφο 6.2 απαιτείται η κατάθεση δημοσιευμένων οικονομικών καταστάσεων έτους 2018. Δεδομένου ότι η ελληνική νομοθεσία προβλέπει ότι οι δημοσιεύσεις οικονομικών καταστάσεων για νομικά πρόσωπα πραγματοποιείται έως τον Σεπτέμβριο 2019, αφού προηγηθούν οι απαραίτητες Γενικές Συνελεύσεις, παρακαλούμε όπως μας διευκρινήσετε αν καθίσταται αποδεκτή η κατάθεση δημοσιευμένων οικονομικών καταστάσεων της τριετίας 2015-2017, αντί της τριετίας 2016-2018.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 1:
Σύμφωνα με τις απαιτήσεις του άρθρου 6.2 της Διακήρυξης καθίσταται αποδεκτή η κατάθεση νόμιμα δημοσιευμένων οικονομικών καταστάσεων για τα έτη 2016, 2017 και 2018.  Σε περίπτωση που το για το έτος 2018 δεν έχουν δημοσιευτεί οικονομικές καταστάσεις μπορούν να προσκομιστούν υπογεγραμμένα ισοζύγια τρίτου βαθμού καθώς και όποια άλλη οικονομική ανάλυση από την οποία να επιβεβαιώνεται η θετική καθαρή θέση της εταιρείας για το 2018.
Κατά τα λοιπά ισχύουν τα αναφερόμενα στη Διακήρυξη.

ΕΡΩΤΗΣΗ 2:

Σύμφωνα με το άρθρο 9 Κατακύρωση Διαγωνισμού, ο εν θέματι διαγωνισμός είναι αξιολογικός. Παρακαλούμε όπως μας διευκρινίσετε το σύστημα βαθμολόγησης των κριτηρίων της Τεχνικής Προσφοράς, καθώς και ποιες ενότητες του εν λόγω άρθρου αξιολογούνται.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 2:

Το σύστημα βαθμολόγησης περιγράφεται σαφώς στο άρθρο 9.1 της Διακήρυξης σύμφωνα με το οποίο:

«……. 

9.1
Η επιλογή του Αναδόχου θα γίνει με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συµφέρουσα από οικονομικής και τεχνικής άποψης (λαμβάνοντας υπόψη τη τεχνική αξιολόγηση/ scoring) προσφορά ως εξής


Οι προτάσεις θα ταξινομηθούν συνδυαστικά μεταξύ των αντίστοιχων τεχνικών (St) και οικονομικών (Sf) βαθμολογιών χρησιμοποιώντας συντελεστές βαρύτητες:

Ο τύπος που θα εφαρμοστεί για την αξιολόγηση των υποψηφίων υποψηφίων, συνδυάζει τις βαθμολογίες των Τεχνικών και Οικονομικών προτάσεων, ως εξής:

Όπου: 

· T = Συντελεστής βαρύτητας 40% θα δοθεί στην Τεχνική πρόταση;  

· P = Συντελεστής βαρύτητας 60% θα δοθεί στην Οικονομική προσφορά; and
· T + P = 1. 

Η συνδυασμένη τεχνική και οικονομική βαθμολογία, S, υπολογίζεται ως εξής: 

S = St x T % + Sf x P %

«……..

Ta κριτήρια της Τεχνικής Προσφοράς, καθώς και οι ενότητες που αξιολογούνται περιγράφονται σαφώς:

· Στο άρθρο 6.3 (πίνακας εμπειρίας)
· Στο άρθρο 6.8 περί ορίων ασφάλισης αστικής και εργοδοτικής ευθύνης 

· Στην παράγραφο 7.2.1 (πίνακας εμπειρίας ως προς το είδος και τη διάρκεια)
· Στην παράγραφο 7.2.2 (περιγραφή στελεχικού δυναμικού)
· Στην παράγραφο 7.2.3 καθώς και του πίνακα δήλωσης προσωπικού
	
	Περιγραφή απαίτησης
	Δήλωση αριθμού προσωπικού

	1.
	Πιστοποιημένος στην παροχή υπηρεσιών ασφάλειας  σε λιμενικές εγκαταστάσεις (σύμφωνα με την ως άνω απαίτηση ii)
	

	2.
	Πιστοποιημένος “screener” στον έλεγχο των μηχανημάτων. (σύμφωνα με την ως άνω απαίτηση ii)
	


· Στην παράγραφο 7.2.4.1 (Μεθοδολογία εκτέλεσης)
· Στην παράγραφο 7.2.4.2 (Οργανωτική, επιχειρησιακή δομή, διαχειριστικές πρακτικές, μορφή συμμετοχής στο έργο, προσόντα βασικού προσωπικού.)
· Στην παράγραφο 7.2.6 (πιστοποιήσεις ISO)
· Στην παράγραφο 7.2.7 (πιστοποιητικά κατά ΕΛΟΤ 1801:¨2008/ ΟΗSAS 18001:2007)
Η αρχική μου θέση ήταν και είναι ότι το σύστημα βαθμολόγησης πρέπει να είναι κατανοητό και γνωστό σε όλους τους συμμετέχοντες καθώς και ποιες ενότητες του εν λόγω άρθρου αξιολογούνται. 
ΕΡΩΤΗΣΗ 3:
Σύμφωνα με το άρθρο 6.8, ζητείται Υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώνεται ότι στην περίπτωση που θα τους κατακυρωθεί το αποτέλεσμα του εν λόγω διαγωνισμού θα προσκομίσουν: 

…

β) ασφαλιστήρια συμβόλαια Ασφαλιστικής Εταιρείας Α΄ τάξης, κάλυψης επαγγελματικής ευθύνης του ίδιου και του προσωπικού τους έναντι τρίτων συμπεριλαμβανομένου και του OΛΠ , για το χρονικό διάστημα ισχύος της σύμβασης, καθώς και κάλυψης εργοδοτικής αστικής ευθύνης σύμφωνα με τα άρθρα 297-298 και 914-932 του Α.Κ., από την άσκηση της συγκεκριμένης δραστηριότητας. Από τις διατάξεις των άρθρων 914, 297 και 298 ΑΚ προκύπτει, ότι για τη θεμελίωση ευθύνης προς αποζημίωση λόγω αδικοπραξίας απαιτείται, παράνομη και υπαίτια συμπεριφορά του υποχρέου, δηλαδή του αναδόχου, υπαιτιότητα με τη μορφή της αμέλειας ή του δόλου, επέλευση ζημίας και αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ της παράνομης συμπεριφοράς και της επελθούσας ζημίας, ο οποίος υπάρχει όταν η συμπεριφορά του δράστη, δηλαδή του αναδόχου, ήταν αντικειμενικώς ικανή να επιφέρει, κατά τη συνηθισμένη και κανονική πορεία των πραγμάτων, επιζήμιο αποτέλεσμα. Δεδομένου ότι τα άρθρα αυτά αναφέρονται σε δόλο ή αμέλεια του υπόχρεου, δηλαδή του αναδόχου που παρέχει τις υπηρεσίες του στον ΟΛΠ, η επίκλησή τους δεν είναι συναφής με τις απαιτήσεις και προβλέψεις της ασφαλιστικής νομοθεσίας περί εργοδοτικής ευθύνης, ώστε οι ασφαλιστικές εταιρείες να δύνανται να παράσχουν ανάλογες καλύψεις σε αυτό το πλαίσιο. Αντιθέτως, απουσιάζουν από τους όρους της διακήρυξης του ΟΛΠ, οι προβλέψεις των άρθρων 657, 658 και 932 του ΑΚ που είναι απολύτως συναφή με τους όρους κάλυψης της Εργοδοτικής Αστικής Ευθύνης και απαιτούν την κάλυψη από τον ανάδοχο, υπό την ιδιότητά του ως εργοδότη, και μόνο για τις υποχρεώσεις αυτού έναντι του έμμισθου εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού του, το οποίο απασχολείται σε έργο ή στην επιχείρηση που περιγράφεται στο εκάστοτε Ασφαλιστήριο και ασφαλίζεται σε φορέα κύριας κοινωνικής ασφάλισης, σε περίπτωση σωματικών βλαβών / θανάτου που θα προκληθούν αποκλειστικά και μόνο από ατύχημα κατά την εκτέλεση της εργασίας ή με αφορμή αυτήν.

Πέραν αυτού, η νομολογία παγίως δέχεται ότι από τις διατάξεις των άρθρων 34 παρ. 2 και 60 παρ. 3 του α.ν. 1846/1951 «περί κοινωνικών ασφαλίσεων», συνδυαζόμενες και με τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 και 3 του ν. 551/1914, όπως αυτός κωδικοποιήθηκε με το από 24.7/25.8.1920 β.δ., σαφώς συνάγεται ότι, όταν ο παθών από ατύχημα, που έγινε έπειτα από βίαιο συμβάν κατά την εκτέλεση της εργασίας ή εξ αφορμής αυτής, υπάγεται στην ασφάλιση του ΙΚΑ, τότε ο εργοδότης απαλλάσσεται από κάθε υποχρέωση για αποζημίωση του παθόντος αυτού ή της οικογενείας του σε περίπτωση θανάτου του, δηλ. τόσο της ευθύνης για αποζημίωση κατά το κοινό δίκαιο, όσο και της προβλεπόμενης από το ν. 551/1914 ειδικής αποζημίωσης, και μόνον εάν το ατύχημα οφείλεται σε δόλο αυτού (εργοδότη) ή του προσώπου που προστήθηκε από αυτόν υποχρεούται αυτός να καταβάλει στον παθόντα ή τα μέλη της οικογενείας του την προβλεπόμενη από το  άρθρο 34 παρ. 2 «διαφορά» μεταξύ του ποσού της αποζημίωσης κατά το κοινό δίκαιο και του ολικού ποσού των χορηγουμένων από το ΙΚΑ σε αυτούς παροχών. Από τις ίδιες διατάξεις συνάγεται, περαιτέρω, ότι η πιο πάνω απαλλαγή αφορά όχι μόνο την περίπτωση που το ατύχημα προκλήθηκε από ενέργεια ή παράλειψη του εργοδότη αλλά και όταν τούτο προκλήθηκε από ενέργεια ή παράλειψη του προσώπου το οποίο προστήθηκε από τον εργοδότη. Καλύπτει δε η απαλλαγή αυτή και την περίπτωση της ειδικής αμέλειας κατά την οποία το ατύχημα έγινε, γιατί δεν τηρήθηκαν οι διατάξεις ισχυόντων νόμων, διαταγμάτων ή κανονισμών αναφορικά με τους όρους ασφαλείας. (Ολ. ΑΠ 1117/ 86, ΔΕΝ 42, σ. 969 και ΔΕΝ 43, σ. 523, Εφ. Αθ. 6064/90 Δ/νη 32, σ. 571, Μον. Πρωτ. Αθ. 2663/84 ΔΕΝ 43, σ. 1184, Μον. Πρωτ. Θεσ/νίκης 17/91, ΔΕΝ 47, σ. 652, ΑΠ 434/92 ΔΕΝ 51, σ. 122, Πολυμ. Πρωτ. Πειραιώς 230/1996, ΕεργΔ 56, σ. 38 επ., ΑΠ 1417/1991 ΕλΔ 34, σ. 52, Εφ. Πειραιώς 810/1993 ΕλΔ 35, σ. 1707, Εφ. Θεσ/νίκης 1396/93, ΔΕΝ 51, σ. 349, Εφ. Αθ. 11116/1996 ΕεργΔ 56, σ. 1126, ΑΠ 556/1988 ΕλλΔνη 30, σ. 753, ΑΠ 307/1986 ΝοΒ 35, σ. 22, ΑΠ 1095/1983 ΝοΒ 32, σ. 1009, ΑΠ 475/1982 ΝοΒ31, σ. 204, Χ. Γκούτος – Γ. Λεβέντης, Εργ. Νομοθεσία, έκδ. 1988, σ. 123, Ι. Πίκουλας, Το εργατικό ατύχημα, ΔΕΝ 1996, σ.219)

Υπό το πρίσμα των ανωτέρω, παρακαλούμε να εξεταστεί από την Υπηρεσία σας το ενδεχόμενο  αντικατάστασης των άρθρων 297-298 και 914 ως μη συναφών με το αντικείμενο κάλυψης της εργοδοτικής ευθύνης που ζητείται από τη διακήρυξη, και την αντικατάστασή τους από τα άρθρα ΑΚ 657, 658, 932 που προβλέπονται και καλύπτονται από το σύνολο των ασφαλιστικών εταιρειών, διεθνώς και στην ελληνική ασφαλιστική αγορά.

AΠΑΝΤΗΣΗ 3:

Από πλευράς ΟΛΠ ζητείται πλέον της κάλυψης της εργοδοτικής ευθύνης και της ασφάλισης αστικής ευθύνης κατά παντός τρίτου, η κάλυψη και της περίπτωσης της ευθύνης από αδικοπραξία λόγω του ιδιάζοντος αντικειμένου της παρεχόμενης υπηρεσίας. Έτσι προφανώς περιλαμβάνονται τα άρθρα ΑΚ 657, 658, ως συναρτώμενα με την εργοδοτική ευθύνη, όμως διευκρινίζεται ότι επιπλέον θα πρέπει να περιλαμβάνεται και η κάλυψη τυχόν της αδικοπρακτικής ευθύνης (ΑΚ 914 επ.). Κατά τα λοιπά ισχύουν οι απαιτήσεις της Διακήρυξης. 
ΕΡΩΤΗΣΗ 4:
Σύμφωνα με την οικεία διακήρυξη και ειδικότερα στην παρ. 6.2 της οικείας διακήρυξης, σελ. 6, ο διαγωνιζόμενος θα πρέπει να προσκομίσει  για τα έτη 2016, 2017 και 2018 (νόμιμα δημοσιευμένες για όσους εκ των Διαγωνιζομένων – νομικών προσώπων απαιτεί ο νόμος να δημοσιεύουν οικονομικές καταστάσεις) από τις οποίες να προκύπτει θετική καθαρή θέση κατ’ έτος κατά την ως άνω τελευταία τριετία. Ταυτόχρονα θα πρέπει να κατατεθούν και οι καταστάσεις με τα αποτελέσματα χρήσης των ως άνω τριών τελευταίων ετών για τον έλεγχό τους. 
Επειδή σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία οι εταιρείες έχουν την  δυνατότητα δημοσίευσης των ισολογισμών τους για το έτος 2019 μέχρι και  την 20.9.2019 παρακαλώ ενημερώστε μας εάν αντί του δημοσιευμένου ισολογισμού για το έτος  2018, δίνατε να καταθέσουμε τριτοβάθμιο ισοζύγιο γενικής λογιστικής του έτους 2018 στο οποίο  εμφανίζονται  όλα τα ζητούμενά στοιχεία, ήτοι κύκλος εργασιών και κερδοφορία (καθαρή θέση) 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 4:
Βλέπε απάντηση 1

ΕΡΩΤΗΣΗ 5: 
Δεδομένου ότι στην οικονομική προσφορά θα πρέπει να αναλυθούν τις νόμιμες αποδοχές ανά τιμή ώρας απασχόλησης ανεξαρτήτως ωραρίου και ημέρας απασχόλησης καθώς και τις ασφαλιστικές εισφορές ανά τιμή ώρας απασχόλησης ανεξαρτήτως ωραρίου και ημέρας απασχόλησης, αλλά το σύνολο των ζητούμενων ωρών ανά  ζητούμενη προμήθεια δεν αποτελείτε από σταθερές υπηρεσίες, ήτοι 24/7/265. 

Παρακαλώ διευκρινίστε μας σε πόσα φυλακτικά σημεία (ανά ζητούμενη υπηρεσία) απαιτείτε παροχή έξι (6) ωρών ανά φυλακή και με ποιο ωράριο θα παρέχονται αυτές οι υπηρεσίες και σε πόσα οι ζητούμενες υπηρεσίες είναι 24/7/365.  
ΑΠΑΝΤΗΣΗ 5.
Οι λιμενικές εγκαταστάσεις και ο αριθμός θέσεων ανά εγκατάσταση όπου απαιτείται 24/7-365 φύλαξη, περιγράφονται σαφώς στις σελίδες 20 - 21 της σχετικής διακήρυξης.

Όσον αναφορά στην Κρουαζιέρα οι ώρες νυχτερινής φύλαξης είναι μόνο για δύο (2) άτομα κάθε βράδυ, για όλο το έτος (και μόνο στον σταθμό Α’ που παραμένει ανοικτός συνέχεια) και εφόσον απαιτηθεί (εάν διανυκτερεύουν Κρουαζιερόπλοια) θα υπάρχουν και επιπλέον άτομα για φύλαξη όπως προκύπτει από το ετήσιο πρόγραμμα Κρουαζιερόπλοιων (πρόγραμμα αφιξο-αναχωρήσεων έτους 2019-2020, www.olp.gr/el/cruise-greece/cruise-programme).
Παρακαλούμε όπως επισκέπτεσθε συχνά την ιστοσελίδα του ΟΛΠ, για να λάβετε γνώση και τυχόν άλλων διευκρινίσεων που έχουν εκδοθεί για άλλα ζητήματα του διαγωνισμού.
                       ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
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